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3. กลุ่มส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ 

 

3.1 กลุ่มงาน 

การศึกษาพื้นฐาน 

 

3.2 กลุ่มงาน 
การศึกษาต่อเนื่อง 

 

3.3 กลุ่มงาน 
ส่งเสริมการเทียบโอน/
เทียบระดับการศึกษา 

 

กลุ่มงานศูนย์ให้
ค าปรึกษาแนะน า 

 

3.4  กลุ่มงาน 
ศูนย์ให้ค าปรึกษา

แนะน า 

งานส่งเสริมการพัฒนาครู    
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

งานส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน 

งานส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  

งานส่งเสริมการรู้หนังสือ    
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพ้ืนฐานทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

งานส่งเสริมการเทียบโอนผลการศึกษา เทียบระดับการศึกษา 

งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา 

งานส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

งานส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

งานส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

งานส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะน า 

งานกิจการศึกษา 
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รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
  

 
 

ภาระงาน แนวทางการปฎิบัติ ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

  1.  กลุ่มงานส่งเสริม
การศึกษาพื้นฐาน 

     1.1 งานส่งเสริม 
           การศึกษาพื้นฐาน 

            1) การส่งเสริม  
        สนับสนุน 

                  การจัดท าและ  
                 พัฒนาหลักสูตร 
                 สถานศึกษา 

 
 
 
 

             2) การส่งเสริม  
                การพัฒนาครู  
 
 
 
 
            3) งานส่งเสริม  
                การศึกษา 
               พื้นฐานร่วมกับ 
               ภาคีเครือข่าย 
 
 

 
 
 
 
1) ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง เพื่อให้สามารถน าไปจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาได้ 
2) สร้างความรู้ความข้าใจในกระบวนการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
3) สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร 
4) ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
5) สรุปรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

1) ศึกษาปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
 2) พัฒนารูปแบบและกระบวนการพัฒนาครู ในรูปแบบที่
หลากหลายและทันสมัย 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทั้งการพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานสนับสนุนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
1) ร่วมกับสถานศึกษา ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกับภาคี
เครือข่าย    
2) ร่วมกับสถานศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาพื้นฐานให้แก่ภาคีเครือข่ายในเร่ือง  หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผล การประเมินผลและการบริหาร
จัดการ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร สื่อและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับภาคีเครือข่าย 
4) ติดผลการจัดการศึกษาพื้นฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

 
 
 
 
สถานศึกษามีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่มีสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับความต้องการ 
จ าเป็นของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น พร้อมทั้งสามารถ
น าไปจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ครูมีความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
-ภาคีเครือข่ายสารมารถจัด
การศึกษาพื้นฐานได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
-มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด
การศึกษาพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
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                4) งานส่งเสริม  
                    การรู้หนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

              5) งานส่งเสริม 
              การจัดการศึกษา 
              พื้นฐานทุก  
              กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
2. กลุ่มงานส่งเสริม 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
     2.1 งานส่งเสริม  
          การศึกษาเพื่อ 
         พัฒนาอาชีพ 
             1) การสนับสนุน 
                จัดท าหลักสูตร 
                ท้องถิ่น 
 
 
 

 

5) สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แก่ภาคีเครือข่าย 
6) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ได้จัด
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

1) ประสานงานสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องในการหาข้อมูลผู้ไม่รู้
หนังสือ 
2) ประสานงานและ สนับสนุน ผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนผู้ไม่รู้หนังสือ 
3) ส่งเสริมงานด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการสอนให้แก่ครูที่สอน 
ผู้ไม่รู้หนังสือ 
4) มีส่วนร่วมในการติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ 
5) สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพื้นฐาน 
2) ส่งเสริมงานด้านวิชาการในการจัดการศึกษาพื้นฐานทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
3) มีส่วนร่วมในการติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะในการจัด 
การศึกษาพื้นฐาน 
4) สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานกับสถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น(ระยะสั้น) 
 2) ส่งเสริมและเผยแพร่หลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนส าหรับผู้ไม่รู้
หนังสือได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีหลักสูตรท้องถิ่นที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น  
- มีการใช้หลักสูตรท้องถิ่น
อย่างแพร่หลาย 
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            2) การส่งเสริม 
               การจัดการ  
              ศึกษาเพื่อ  
              พัฒนาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

              3) การพัฒนา 
               เทคโนโลยี 
               เพื่อการจัด 
              การศึกษาอาชีพ 

 
 

 
    2.2 งานส่งเสริม  
          การศึกษาเพื่อ 
          พัฒนาทักษะชีวิต 
              1) การจัดการ 
             ศึกษาเพื่อพัฒนา 
             ทักษะชีวิต  
 
 
 
 
 
 
   

1) ประสานการจัดท าฐานข้อมูลการจัดการศึกษาอาชีพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หลักสูตร อาชีพให้มีความ
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
3) พัฒนารูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพ  

4) พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย เพื่อ
จัดการศึกษาอาชีพ 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรม/ช่องทางในความ
หลากหลายอาชีพและการบริหารจัดการอย่างครบวงจร 
6) มีส่วนร่วมในการติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา
อาชีพของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
2) พัฒนารูปแบบ กระบวนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา
อาชีพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและภาคเครือข่ายสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาอาชีพได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

1) ประสานการจัดท าฐานข้อมูลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและสถานการณ์
ปัจจุบัน 
3) พัฒนารูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
4) พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย เพื่อ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

สถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย สามารถจัด
การศึกษาอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ ตามความ
ต้องการของผู้เรียและ
สอดคล้องกับสภาพของ
ชุมชน/ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อจัด
การศึกษาอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตได้หลากหลาย
รูปแบบ ท าให้
กลุ่มเป้าหมายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
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     2.3.งานส่งเสริม   
     การศึกษาเพื่อพัฒนา 
     สังคมและชุมชน 
                1) การจัดเวที 
                   ชาวบ้าน  
 
 
 
 
 
 

     2.4 งานส่งเสริมการ 
  จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ตามหลักปรัชญา  
 เศรษฐกิจพอเพียง 
  1) การส่งเสริมการจัด 
       กระบวนการเรียนรู้ 
       ตามหลักปรัชญา   
       เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 

 

 
 
 
1) พัฒนารูปแบบการจัดเวทีชาวบ้านให้เหมาะสมตามสภาพ
ท้องถิ่น 
2) พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถใน
การเป็นวิทยากรกระบวนการ  
3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้กระบวนการจัดเวทีชาวบ้านเป็น
เคร่ืองมือในการจัดท าแผนและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและสภาพความจ าเป็นของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2) ปลูกฝัง สร้างจิตส านึกให้บุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นตัวอย่างได้ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการไปสู่ 
“สถานศึกษา กศน.พอเพียง ” ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
4) ส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผลงานของบุคลากรท้องถิ่น
ที่มีความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
สถานศึกษาสามารถใช้
กระบวนการจัดเวที
ชาวบ้านเป็นเคร่ืองมือใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาสามารถน าหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม  
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3.  กลุ่มงานส่งเสริมการ
เทียบโอนผลการเรียน
และการเทียบระดับ
การศึกษา 
        3.1 งานส่งเสริมการ 
              เทียบระดับ   
             การศึกษา 
 
 

       3.2 งานส่งเสริม 
             การเทียบโอน   
            ความรู้และ 
           ประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
  

       3.3 งานศูนย์ทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 
2) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การเทียบ 
 ระดับการศึกษาให้แพร่หลาย 
 
 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ 
2) พัฒนาครูและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการให้ค่าน้ าหนักของสาระความรู้และประสบการณ์ที่น ามา
เทียบโอน 
3) ส่งเสริม และพัฒนาระบบสะสมผล  การเรียน(Credit Bank 
System )ของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ 
4) ร่วมนิเทศติดตามผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 

1) พัฒนาระบบงานทะเบียนนักศึกษาเพื่อความสะดวกในการ
ค้นหาและตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
2) รวบรวมข้อมูลรายบุคคลเพื่อด าเนินการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 3) ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาซ้ าซ้อนของ 
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
4) รายงานข้อมูล GPA/ PR ให้ถูกต้องและ 
ทันตามก าหนด 
5) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมเพื่อการ
สืบค้นหลักฐานทางการศึกษา  

 
 
 
 
สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการเทียบระดับ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบและรายงานได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและ
ทันเวลา 
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4. กลุ่มงานศูนย์ให้
ค าปรึกษาแนะน า 
(Advice Center) 
         4.1 งานส่งเสริม 
               สนับสนุนศูนย์   
        ให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
 
 
 

 
 
 

           4.2. งานส่งเสริม 
               กิจการนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1) จัดท าสื่อ เอกสาร/คู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานศูนย์ให้
ค าปรึกษาแนะน าให้กับสถานศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการสะสมความรู้และประสบการณ์ 
(cradit bank) เพื่อต่อยอดการเรียนและมีการจัดกระบวนการ  
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
3) พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้และทักษะ
ในการให้ค าปรึกษาแนะน าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแนะน าเชิงรุกถึง
กลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนารูปแบบการจัดต้ังองค์กร/ชมรม
นักศึกษา 
2) ส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกองค์กร/ชมรม
นักศึกษา 
3) สรรหา ยกย่อง และประกาศเกียรติคุณองค์กร/ชมรมนักศึกษา
ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถานศึกษามีศูนย์ให้
ค าปรึกษาแนะน าที่
ให้บริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

องค์กร/ชมรมนักศึกษามี
ความเข้มแข็งและเป็น
เครือข่ายในการสนับสนุน
และพัฒนาสถานศึกษาและ
ชุมชน 
 


