
ใบสมัครเลขที่..............................


รูปถ่าย
ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว

            ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล
สังกัด สำนักงาน  กศน. จังหวัดชัยภูมิ
ระหว่างวันที่ 9 – 13 พฤศจิกายน 2563
.................................................

1. ข้อมูลส่วนตัว
	ชื่อ – นามสกุล  : (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................................

	ที่อยู่ติดต่อได้
..........................................................................................................
……………………………………………………………………………………………..
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
	
วัน/เดือน/ปีเกิด
.........................................
อายุ
…………………………………...
กรุ๊ปเลือด.........................................
	
	
เชื้อชาติ
.........................................
สัญชาติ
…………………………………...
ศาสนา
.........................................

	
	
	
	

	หมายเลขโทรศัพท์............................................................................
E-mail: ……………………………………...………………………………………….
	สถานภาพ
(	) โสด      
(	) สมรส
(	) หย่าร้าง
(	)  อื่นๆ...........................
	
	ชื่อ – นามสกุลบิดา
.........................................

	เลขบัตรประจำตัวประชาชน....................................................................
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด.................................
	
	
	ชื่อ – นามสกุลมารดา
.........................................

	วัน เดือน ปีที่ออกบัตร........................................................................
บัตรหมดอายุ.......................................................................................

	การรับราชการทหาร
.........................................
	
	ชื่อ – นามสกุลคู่สมรส
.........................................

	อาชีพปัจจุบัน     .......................................................................................................................................................................................
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน ............................................................................................................................. ............................


						






					/2. ข้อมูลการศึกษา...
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2. ข้อมูลการศึกษา
	ปี พ.ศ.
	สถานศึกษา
	ประกาศนียบัตร-ปริญญาบัตร
	วิชาเอก

	จาก
	ถึง
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ทำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง)
	ปี พ.ศ.
	ชื่อและที่อยู่
ของหน่วยงาน
	ตำแหน่งงานและ
หน้าที่โดยย่อ
	เงินเดือน
	สาเหตุ
ที่ออกจากงาน

	จาก
	ถึง
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

								    (ลงชื่อ)..............................................................ผู้สมัคร
									    (.......................................................)
					 	  วันที่          เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 .
	
หมายเหตุ   	๑. ช่องของข้อมูลการทำงาน หากมีมากกว่าที่กล่าวกำหนดให้ สามารถเพิ่มเติมจำนวนแผ่นได้
		๒. เอกสารข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงานให้นำมาประกอบการสอบสัมภาษณ์

											/ความสำเร็จ...
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ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

4. ข้อมูลความรู้ ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

5. บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือชื่อบุคคล    
    ที่เป็นญาติหรือเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน)

	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	ที่ทำงานปัจจุบันและเบอร์โทรศัพท์
	ระบุความสัมพันธ์กับท่าน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


												

			
/ข้าพเจ้า...
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ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการศึกษา                นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563
ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเท็จและสามารถใช้เป็นหลักฐานเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที  

					(ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้สมัคร
					        (……………………………………………)
				ยื่นใบสมัครวันที่          เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 .

	สำหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

	ให้เจ้าหน้าที่รับสมัคร ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าหลักฐานที่ได้รับ
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ 
         ขนาด 1.5*2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป
 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
 3. สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จำนวน 1 ฉบับ
 4. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) จำนวน 1 ฉบับ
 5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน 1 ฉบับ
 6. ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. 
     ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ
 7. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ใบ ส.ด.43) (เฉพาะเพศชาย)  	
 8. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยน ชื่อ – นามสกุล อย่างละ 1 ฉบับ
..........................................................................................................................................................
                                                       รวมหลักฐานที่นำมายื่น...................................แผ่น
                                                       ลงชื่อ...............................................................ผู้สมัคร
                                                       ลงชื่อ...............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                                                               (........................................................)


	สำหรับเจ้าหน้าที่รับเงิน

	   
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัคร  200  บาท                  
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่.............. เลขที่ .................             
                                         ลงชื่อ…………………………………………..เจ้าหน้าที่การเงิน
                                 (........................................................)


	สำหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเลขประจำตัวสอบ .................................แล้วปรากฏว่า
         (   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน          (   ) ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน
                                                   ลงชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
                                (........................................................)
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แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ


								เขียนที่...............................................................
							วันที่.............เดือน......................................พ.ศ. .............

เรียน	  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดชัยภูมิ

		ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล................................................
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา.............................................สาขาวิชา/วิชาเอก..........................................................
ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ชื่อ.............................................................................................................................
เมื่อวันที่.............เดือน............................................พ.ศ. ...................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์
ที่จะสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง    ครู กศน.ตำบล    
สังกัด  สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยภูมิ   สำนักงาน กศน.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
		ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร  ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ให้ถือว่าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นโมฆะและข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง

						ลงชี่อ..................................................................
						         (..........................................................)
								       ผู้สมัคร










เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้..........................................................
[bookmark: _Hlk55312500]หมายเหตุ	ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับนี้ ทุกคน
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แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งครู กศน.ตำบล 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).........................................................นามสกุล......................................................


คำชี้แจง ให้ท่านเขียนแนวทางการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามความคิดเห็นของท่าน
(ผู้สมัครจะต้องเขียนด้วยลายมือตนเองและใช้ปากกาสีน้ำเงินเท่านั้น)

1) ชื่อเรื่อง/แนวทางการพัฒนา.........................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2) หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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3) วัตถุประสงค์ 
3.1) .....................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3.2) .....................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3.3) .....................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

4) แนวทางการพัฒนา .......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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5) วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ .............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


									   (ลงชื่อ).........................................................
									           (.......................................................)
					 	   วันที่         เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 .
	





